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VIGILANTE INSPECTOR DE PLAZAS Y MERCADOS

PERTENENCIA O ASIMILACION o RISSISRA
N° de Plazas| DISCAPA.
DENOMINACION A GRUPO/SUBG’RUPO DE (Art.59
TITULACION R D L
i FU.l | LAB.? P
Y REQUISITOS ESPECIFICOS U 5/2015) *
- Agrupacién Profesional.
VIGILANTE
INSPECTOR - No requiere titulacién especifica. 14
PLAZAS Y
MERCADOS. - Estar en posesion del carnet de conducir clase

B.

La apertura del plazo de presentacion de solicitudepara tomar parte en
esta convocatoria sera de_20 dias naturales a contdesde la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del §ado.

RECUERDE, estas publicaciones no abren el plazo
de presentacion de solicitudes

1. TEMARIO
En aplicacion de lo establecido en las Bases Glesegae han de regir en las presentes

convocatorias extraordinarias de la Oferta de EmPlgblico 2015, se define el siguiente
temario:

1.1 TEMARIO PARTE GENERAL

A.P.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Los Principiosstitucionales contenidos en|el
Titulo Preliminar de la CE. TTitulo | De los Deresty Deberes Fundamentales.

Tema 2.- La Administracion local: el Municipio: los elemestdel municipio: territorio,
poblacién, competencias y la organizacién de losiapios de gran poblacion.

1 FU.- Convocatoria Personal Funcionario.
2 LAB.- Convocatoria Personal Laboral.
* Caodigo reserva discapacitado: (F) Discapacidackfi$Ps) Discapacidad psiquica.
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1.2 TEMARIO PARTE ESPECIFICA

VIGILANTE INSPECTOR PLAZAS Y MERCADOS.

Tema 1-

Tema 2-

Tema 3-

Tema 4-

Tema 5-

Tema 6-

Tema 7-

Tema 8-

Ordenanza de plazas y mercados del AyuntamientMuaeia. Ambito de
aplicacion. Disposiciones generales. La carne ypesluctos carnicos. E
Pescado. La leche y sus derivados. Los alimentosigen vegetal. Panaderig y
pasteleria. Almacenamiento frigorifico de alimemyogroductos alimenticios.
De las condiciones de venta de los alimentos. Cards generales.
Condiciones del personal.

Los mercados municipales y mercadillos. Clasesceqtio y régimen general.
Mercados municipales. De los locales de venta. d@enigticas de los locales,
obras e instalaciones. Actividades de venta. Otbhges y derechos de 1ps
vendedores, condiciones de venta. Comunidad desdeneis.

Decreto 3/2014, de 31 de enero, por el que seaegusistema unificado de
reclamaciones de los consumidores y usuarios @erlaunidad Auténoma de |a
Regién de Murcia. Ambito de aplicacion. Obligacisde los empresarios. Hojas
de reclamaciones. Tenencia de hojas de reclamacjoeetrega de las mismas.
Cartel informativo de las hojas de reclamacionesn@limentacion de las hojas
de reclamaciones. Hojas de reclamaciones eleca®ni€ompetencia y
tramitacion administrativa de las reclamaciones.

Real Decreto 1334/1999, de 31 de julio, por elspiaprueba la Norma geneyal
de etiguetado, presentacion y publicidad de lodymtos alimenticios. Ambitp
de aplicacion. Productos excluidos. Definiciones.

Informacion obligatoria del etiquetado. Denominacide venta. Lista dg
ingredientes. Indicacion cuantitativa de ciertagréalientes. Grado alcoholicp.
Cantidad neta. Marcado de fechas. Lote. Pais dgroriPequefios envases.
Presentacion de la informacion obligatoria. Lengual etiquetado.

Toma de muestras. Andlisis. Procedimiento. PlareSv@dcuacion y Seguridad
en Plazas de Abastos. Expediente Administrativ@ulso. Concentracion de
trdmites. Cumplimiento de tramites. Cuestionedlietiales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la iqubkfectiva de mujeres|y
hombres: Titulo I: El principio de igualdad y ladla contra la discriminacion.
Titulo V: EI principio de igualdad en el empleo pdb. Ley Organica 1/2004
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion lategmtra la Violencia d
Género: Titulo II: Derechos de las mujeres victindasviolencia de géner
Titulo 1I: Tutela institucional.

O (U

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion degBsetaborales. Capitulo 11|
Derechos y Obligaciones.
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2. DETERMINACION DE TEMARIO Y EJERCICIOS DE LA FASE DE
OPOSICION.

Segun lo establecido en la Base Quinta.D.Fase dsi€)n de las Bases Generales que
han de regir en la presente convocatoria extraardirde la oferta de Empleo Publico de
2015:

2.1.1. La primera parte del ejercicio constara de todegdmas de la parte general y
de los 6 primeros temas de la parte especifica.

1.1.1. El tipo de prueba correspondiente a la segunda pattejercicio de la fase de
oposicion, consistira en un cuestionario tipo tesh, respuestas alternativas sobre
un caso practico a elegir por los aspirantes dee das tres propuestos por el
Tribunal.

Asimismo, podran eximirse de esta segunda partellaguaspirantes que cumplan con
lo establecido en la Base Quinta.D.Fase de Oposdrdlas Bases Generales que han de
regir en las presentes convocatorias extraordmaeaOferta de Empleo 2015.

3. TASA POR PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS.

Segun lo establecido en la Base Tercera B de laesB&enerales, la tasa por
participacion en procesos selectivos queda esidbleomo sigue:

IMPORTE: 7,00 €

EXENCION:

al

Aquellas personas que acrediten con certificacipedida y actualizada por el organismo ofig
competente:

A) Que estando en situacion de desempleo, cumpdesidguientes tres requisitos:

1. Que son demandantes de empleo y se encuentestaesituacion durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de firadinadel plazo de instancias de la
presente convocatoria,

2. Que, en el citado plazo, no hayan rechazadtacderempleo adecuada ni se hayary
negado a participar, salvo causa justificada, eiroaes de promocién, formacion o
reconversion profesionales,

3. Y que, asimismo, carezcan de rentas superioresomputo mensual al Salario
Minimo Interprofesional (SMI), referidas a la pgrc®n de prestacion/subsidio por
desempleo u otra ayuda que por esta situaciénestamonceder.

B) Que tienen una discapacidad igual o superidBador 100.
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